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Para  você  que  gosta  de  um  desafio,  ou  de  um
passatempo e  quer  testar  seus  conhecimentos,  aqui  está
uma seleção de jogos que vão deixar você mais atento aos
conteúdos de Enfermagem.

Divirta-se e aprenda!

Desafio da Enfermagem: Testando seus conhecimentos 
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Enfermagem. Código de Ética. Unidade de Tratamento Intensivo. 
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Assunto: Código de ética da Enfermagem  (Resolução COFEN n° 564/2017)

Complete  a  cruzadinha  ao  lado,  conforme  o  Código  de  Ética  da
Enfermagem
1 Segundo a Resolução do COFEN n° 564/2017, ela aprova o novo Código

de Ética dos Profissionais de ______________________.
2 Segundo o Art. 12 do Código de ética, abster-se de revelar informações

confidenciais  de  que  tenha  conhecimento  em  razão  de  seu  exercício
profissional é um ______________ dos profissionais da enfermagem.

3 Considera-se um direito dos profissionais de Enfermagem, como descrito
no Art. 21___________ a ser filmado, fotografado e exposto em mídias
sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.

4 No Art. 35 do código de ética, fala sobre o uso ou não do carimbo nos
documentos, quando no exercício profissional, sendo esse em seu inciso
1° ___________, com nome completo, número e categoria de inscrição no
Coren, devendo constar a assinatura ou rubrica do profissional.

5 Segundo  o  Art.  38,  cabe  aos  profissionais  de  enfermagem,  prestar
informações  escritas  e/ou  verbais,  completas  e  _____________,
necessárias à continuidade da assistência e segurança do paciente.

6 Considera-se um Dever aos Profissionais de Enfermagem em seu Art. 45,
prestar  assistência  de  Enfermagem  livre  de  danos  decorrentes  de
_____________, negligência ou imprudência.

7 Aos profissionais de enfermagem fica proibido, conforme Art. 75 praticar
ato  cirúrgico,  exceto  nas  situações  de  ______________  ou  naquelas
expressamente autorizadas na legislação, desde que possua competência
técnica-científica necessária.

8 É  proibido  aos  profissionais  de  Enfermagem,  segundo  Art.  89,
disponibilizar  o  ________________  a  informações  e  documentos  a
terceiros que não estão diretamente envolvidos na prestação da assistência
de  saúde  ao  paciente,  exceto  quando  autorizado  pelo  paciente,
representante legal ou responsável legal, por determinação judicial.

9 Manter ___________ sobre fato de que tenha conhecimento em razão da
atividade  profissional,  exceto  nos  casos  previstos  na  legislação  ou por
determinação  judicial,  ou  com  o  consentimento  escrito  da  pessoa
envolvida ou de seu representante ou responsável legal, é um dever dos
profissionais de enfermagem.

10 É penalidade imposta pelo sistema COFEN/COREN: _______________. 

11 Segundo o  Art.  111 as  infrações  serão  consideradas  leves,  moderadas,
graves ou ________________, segundo a natureza do ato e a circunstância
de cada caso.

Link  para  consulta: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017_59145.html
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Censura, 11 Gravíssimas
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Assunto: UTI (Resolução n° 7, de 24 de fevereiro de 2010) 

Encontre as palavras grifadas abaixo e pinte-as no quadro abaixo 

1 Segundo a  Resolução n°  7,  de  24 de fevereiro  de  2010,  as  UTIS são
unidades hospitalares  crítica destinada à internação de pacientes graves,
que  requerem  atenção  profissional  especializada  de  forma  contínua,
materiais  específicos  e  tecnologias  necessárias  ao  diagnóstico,
monitorização e terapia.

2 São classificadas como UTI NEONATAL, pacientes admitidos com idade
entre 0 e 28 dias, como UTI PEDIÁTRICA, pacientes com idade de 29
dias a 14 ou 18 anos, sendo este limite definido de acordo com as rotinas
da instituição, UTI ADULTA pacientes com idade igual ou superior a 18
anos, podendo admitir pacientes de 15 a 17 anos, se definido nas normas
da instituição e UTI PEDIÁTRICA  MISTA pacientes recém-nascidos e
pediátricos numa mesma sala, porém havendo separação física entre os
ambientes de UTI Pediátrica e UTI Neonatal 

3 Na  Seção  III  dos  Recursos  Humanos  em  seu  Artigo  13,  Deve  ser
formalmente  designado  um  Responsável  Técnico  MÉDICO,  um
ENFERMEIRO coordenador  da  equipe  de  enfermagem  e  um
FISIOTERAPEUTA coordenador da equipe de fisioterapia, assim como
seus respectivos substitutos.

4 Em  seu  Art.  15.  Médicos  plantonistas,  enfermeiros  assistenciais,
fisioterapeutas  e  técnicos  de  enfermagem  devem  estar  disponíveis  em
tempo  INTEGRAL para  assistência  aos  pacientes  internados  na  UTI,
durante o horário em que estão escalados para atuação na UTI.

5 Em relação aos requisitos específicos para unidades de terapia intensiva,
devem  estar  disponíveis,  para  uso  exclusivo  da  UTI,  materiais  e
equipamentos de acordo com a FAIXA ETÁRIA e biotipo do paciente.

Link  para  consulta:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0007_24_02_2010.h
tml 
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